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Politique de confidentialité – Recrutement 
 

Historique des versions 
Version Date Description de la mise à jour 

1.0 2/07/2026 Création du document 
 
1. Objectif du document 
La présente politique a pour objectif d’informer les candidats sur la manière dont Stordata 
collecte et traite leurs données personnelles dans le cadre des processus de recrutement, 
conformément à la réglementation applicable, notamment au Règlement Général sur la 
Protection des Données (RGPD). 
 
2. Informations collectées 
Dans le cadre du recrutement, nous pouvons collecter les données suivantes : 

• Données d’identification : nom, prénom ; 
• Coordonnées : adresse e-mail, numéro de téléphone ; 
• Données professionnelles : CV, expériences, diplômes, compétences ; 
• Toute information communiquée volontairement par le candidat. 

 
Pour répondre à ces finalités, seules des informations personnelles strictement nécessaires à 
l’appréciation de votre capacité à occuper l’emploi proposé ou à la mesure de vos aptitudes 
professionnelles vous seront demandées pendant la phase de sélection.  
 
3. Utilisation des données 
Les données collectées sont utilisées pour : 

• Analyser les candidatures ; 
• Organiser des entretiens ; 
• Évaluer l’adéquation des profils aux postes ; 
• Constituer une base de candidatures. 

 
4. Gestion des cookies 
Lorsque les candidatures sont déposées via notre site internet, des cookies techniques peuvent 
être utilisés afin d’assurer le bon fonctionnement du service. 
Selon l’outil utilisé, des cookies peuvent également permettre : 

• L’amélioration de l’expérience utilisateur ; 
• La mesure d’audience. 

 
Gestion du consentement sur le portail www.stordata.fr 

 

http://www.stordata.fr/
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5. Destinataires des données 
Dans certains cas spécifiques : 

• Candidatures via des plateformes tierces (LinkedIn, Indeed, etc.) : les données peuvent 
également être traitées par ces plateformes selon leurs propres politiques de 
confidentialité ; 

• Recrutement via un cabinet externe : les données peuvent être transmises à un 
prestataire agissant pour le compte de Stordata, dans le respect du RGPD. 

 
Les données personnelles sont accessibles, dans la limite de leurs attributions, aux personnes 
en charge du recrutement au sein de Stordata (service Ressources Humaines, managers 
concernés par le recrutement) ainsi qu'aux éventuels prestataires ou cabinets de recrutement 
agissant pour le compte de Stordata et soumis à des obligations de confidentialité. 
 
6. Gestion des données personnelles 
Responsable du traitement 
Les données sont traitées par Stordata. 
28 rue Saint Honoré – 78000 VERSAILLES 
 
Base légale 
Le traitement repose sur : 

• L’exécution de mesures précontractuelles ; 
• L’intérêt légitime de l’entreprise à recruter. 

 
Durée de conservation 
Les données sont conservées pendant toute la durée du processus de recrutement. 
 
En cas d’issue négative et sauf opposition du candidat, les données peuvent être conservées 
pendant une durée maximale de deux ans à compter du dernier contact, afin de proposer 
d’autres opportunités professionnelles. 
 
Droits des candidats 
Vous disposez des droits suivants : 

• Droit d’accès ; 
• Droit de rectification ; 
• Droit à l’effacement ; 
• Droit d’opposition ; 
• Droit à la limitation du traitement ; 
• Droit à la portabilité des données lorsque celui-ci est applicable. 

 
Les candidats peuvent exercer leurs droits à tout moment via le formulaire dédié accessible 
depuis le site internet de Stordata. Ce formulaire permet notamment de solliciter l'accès, la 
rectification ou la suppression des données personnelles avant l'expiration de la durée de 
conservation prévue par la présente politique. 
Toute demande fera l'objet d'un traitement dans les délais prévus par la réglementation 
applicable. 
 
Transfert de données 
Les données personnelles sont accessibles, dans la limite de leurs attributions, aux personnes 
en charge du recrutement au sein de Stordata (service des Ressources Humaines, managers 
concernés par le recrutement) ainsi qu'aux éventuels prestataires ou cabinets de recrutement 
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agissant pour le compte de Stordata et soumis à des obligations de confidentialité. Notre 
politique de traitement des données s’appliquera également pour les données transmises. 
 
7. Nous contacter 
Pour toute question ou pour exercer vos droits, vous pouvez nous contacter : 
E-mail : rgpd@stordata.fr 
Adresse postale : 
STORDATA – DPO  
28, rue Saint-Honoré 
78000 Versailles 
 
8. Réclamation 
Vous avez également la possibilité d’introduire une réclamation auprès de la CNIL : 
Site internet : https://www.cnil.fr 
 
 
Recommandation RGPD 
Pour renforcer la conformité du document, il est conseillé d'ajouter : 

• Les catégories de destinataires des données (RH, managers, cabinet de recrutement, 
prestataires techniques, etc.) ; 

• L'existence ou non d'un transfert de données hors Union européenne ; 
• Les modalités concrètes d'exercice des droits ; 
• La date de dernière mise à jour de la politique. 

 

mailto:rgpd@stordata.fr

